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Request for Personnel Action / New Hire (DPF-67)
�����������	�
����������
����������������������������������������������

INSTRUCTIONS:  ����������	
����
����	���	
������	������	��	�������	
�������	
����������	��	������������	������������������	�	��
�	��������	���
	���

Employee’s Name (Last, First, Middle Initial) Home Address (Only if desired for use by jurisdiction)

Title CodeTitle �Full Time

�Part Time

Weekly Work
Hours

Base Salary

$
¨Rate Period:

¨Pay Frequency:

Salary Range Additional Compensation

Type: Amount: $

SECTION C - �����������	�
��
��
	������
	��	���	����	�������	��	������	������

            PROVISIONAL APPOINTMENT:

       UNCLASSIFIED APPOINTMENT:
����������	
��������������������

 Duties Classified As/Correct Title is:

Title Code:

✒

ENTER TRANSACTION
EFFECTIVE DATE HERE:

DPF67  Revised 11-00  DISTRIBUTION: 1. Send original (white) and yellow copies to Personnel, 2. Retain pink )last copy) for your own use.

Juris./Dept. Code                            Jurisdiction Department Division or Bureau

Div. EEO Job Code EEO Function
Code

Symbol Expiration Date Information Verified by Date

� Salary Valid

If Disapproved: see section D below

�Salary Disapproved
Above
Max.

Below Min.

Sex

M       F

EEO Ethnic Code Vet. Status

D           V

Date of Birth Service Entry
Date

Highest Education Level Code                 College Credits

Major Subject Machines Operated/Licenses Required

Yes           No

Resident of Jurisdiction?�������
����������������������	���������������	�����

       PERMANENT APPOINTMENT:

*�����	���
��	������
�������"���

$������
��	������(���������������

*����+	������,���	��'����
�������"���

*����,�������,���	��'����
�������"���

+	���!���#������������
�����

,��������		���������������������������'

107

108

174

175

602

176

177

117

Remarks

Additional History:

101

102

105

106

104

119

525

178

192

Title:

SECTION D - 
���������������������������������	�	
������������� �����

SIGNATURE Date:                               Title:

2. APPOINTING AUTHORITY: -�����!'�%��%��������%��������.������������������)�%��������!�������	�����������������,���������,���������
����%�/��!�����		������/����%��		�������%���"�����������������������)�%���������.�������������%��%��	����������.�������%���"����������'
���"���%�����������������)�%������������������������

SIGNATURE OF EMPLOYEE: DATE:

SECTION E -
 �
��� ��������
��	��!�����
�

1. EMPLOYEE:�-�����!'�%��%��������������������������������+������0�������%��"����!��'�1��)��������������������� (FOR JURISDICTION
USE)

continued on back

ADDITIONAL
SIGNATURES

3. DEPARTMENT HEAD SIGN HERE 4.PERSONNEL OFFICER SIGN HERE

�������������������������������!�	������

NO LIST EXISTS  SPECIAL REEMPLOYMENT LIST  REGULAR REEMPLOYMENT LIST

✒✒

✒

O/C LIST:  Symbol          Expiration Date         Complete           Incomplete            Rejected Incomplete

 NO APPOINTMENT LIST           APPROPRIATE LISTS EXISTS: Certify as appropriate from  O/C            Promotion           SRL               RRL

PROM LIST: Symbol          Expiration Date          Complete          Incomplete            Rejected Incomplete

Title of List to be
used as appropriate

Enter Form Receipt Date: 1
6
0

��������� "��� ��������� "��� ��������� "���

SECTION A  -	
"���#

	�
��� �������$	����
	��	�����#	���

SECTION B - �
������$	
�������	��	"���
����
���	���

Social Security Number

#����������	�������������"��������	
�������������"� ���$�%

���������	
��	��������������������

617    ��������������+	���!������

TEMPORARY/EMERGENCY APPOINTMENT

 2����%������������������

�3�������4����%���������

�-��������,�	������

603

605

171

535 $��	����'��		����������������	������������)

     Exam
Announced.
Symbol:

Closing Date:

Exam
Requested:
OC:

Prom:
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